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Raccomandata A.R.
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A
UGL Metalmeccanici - Nazionale
UGL Metalmeccanici di Napoli

e p.c.
Unione degli Industriali di Napoli

Con nfenmento al plano di radicale 1ntervento di nstruttura21one delio stabmmento
Giambattista V]CO di Pom:ghano dArco per pred!sporre gl lmpiantu alla produzmne della
futura Panda, lliustrato dallAzienda nella riunione del 30 marzo 2010 presso il Msn;stero
dello Sviluppo ECOHQ[THCO con le Organizzazmni Smdacah nazmnah territoriali e !a RSU
deilo stabmmento GB Vico @ nel sliccessivo incontro dei 9 apnle presso lUnione degli
Industriali d| Napoh con le Organszzazaom Sindacali dei Metatmeccamc; naz:onah e terrntonah
e la RSU, con !a presente l’Aznenda per consenttre it passagguo all’operatmta avvsa ie
procedure previste dai Contratto Col!ettwo Nazmnale di Lavoro: per i Iavoraton addett: atl’
industria metaimeccamca, in materia di orario di iavoro, di ﬂessmihta nei tumni e ne: giorni
lavorativi € di organizzazione del lavoro.
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Orario di lavoro

A decorrere dallavvio produttivo della futura Panda, la produzzone delio stabilimento si
reahzzera con Putilizzo dégli :mpzantl di produzrone per 24 ore g:oma!:ere e per 6 g:om: ta
semmana comprens:v: del sabato ncorrendo ai 18tumt settnmanah

isttivita lavorativa degh addetti alla produzmne e coliegatl a regame ordznano ¢ ferma la
durata delforario individuale contrattuale, sara articolata su 3 tirni strutturafi gmmahen a
rotazione con riposi setfimanali a scorrimento. La rotazione sui turni saré:

- primo tufno dallé oré 6,00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la refezione dalle
ore 13.30 alle ore 14.00;

- s’écbndo turno dalle ore 14.00 alle 6ré 22.00, con la mezz'ora retribuita per la refezione
dalle ore 21,30 alle ore 22.00;

- {erzo turno dalie ore 22,00 alle ore 6.00 del giorno successivo, con la mezz'ora retribuita
per la refezione dalte ore 5.30 alle ore 6.00.

Le attivita di manutenzione saranno invece svolté per 24 ore giornaliere nelf'arco di 7 giomi
la settimana per 21 tumni settimanali. L'attivit lavorativa degli addetti sara articolata su 3
turni giomatieri strutturali & retazione con riposi settimanali a scofrimento.

Quanto sopra vale quale preventiva informativa ai fini delfesame congiunto ai sensi e per gii
effetti defle disposizioni contrattuah in materia, esame per o svolgtmento dei quale
mchchnamo sin da ora il giormo 4 Maggao 2010 alle ore 15 présso P'Unione degh lndustnah di
Napoil in tale incoritro PAzienda, nel!’ambito det presuppost! suddetti sattoporra alle
Orgamzzaz;onl Siridacali e alla RSU il p:ano di articolazione degh orari di lavoro per i
javoratori addetti ai turni avvicendati di produzione e co!legatr e di manutemznone e per i
lavorator addetti al turno centrale. In tale sede si potra anche esammare una diversa
articolazione degli orari di lavoro calcolata su cicli plurisettimanali.
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Organizzazione del lavoro

Ergonoiia - metrica del lavero

Per riportare il sistema produttivo del GB. Vico alle migliori condizioni degli standard
internazionali di competitivita, si operera da un lato sulle tecnologié e sul pradotio e dall'aitro
lato sul miglioramento dei fivelli di prestazione lavorativa con le modalita previste dal
sistema WCM ¢ dal sistema Ergo-UAS.

A tal fine, I' Unione degli Industriali di Napoli effettuera, in nome e per conto nostro, la
formale comunicazione dei criteri del sistema Ergo-UAS ai sensi e per gii effetti delle
disposizioni del Contrattc Colléttivo Nazioriale metalmeccanici in  materia  df
regolamentazione del lavoro a cottimo, in quanto il sistema Ergo-UAS sara applicato su tutte
le lavorazioni dello stabilimento GB. Vico a decorrere dall'awic produttivo della fuura
Panda.

Tale sistera sostituisce il metodo introdotto con Faccordo sindacale del 24 aprile 2003
relativa procedura contrattuale del 10 juglio 2003.

Pause

Le soluzioni ergoncmichie migliorative, derivanti dalfapplicazione del sistéma Ergo-UAS,
permetteraring, sulle linee a trazione meccanizzata con scocche in movimento continuo, un
regime di 3 pause di 10 minuti ciascuna, fruite in modo collettivo, nell'arco del tumo di
lavoro, che sostituiranno le attuali 2 pause di 20 minuti ciascuna.

Sui tratti di linea meccanizzata dernominati passo-passo, in cui Pavanzamento é determinato
dai lavoratori ‘mediante il cosiddetfo “pulsante di conseriso’, le soluzioni ergonomiche
migliorative permefteranio un regime di 2 pause di 10 minuti ciascuna, fruite in modo
collettiva ¢ individuale a scorrimento sulla base delle condizioni tecnico — organizzative, che
sostitliranno le attuali 2 pause di 20 minti ciascuna.




Automobiles and
Light Commercial Vehicles

Per tutti i restanti lavoratori diretti e collegati al ciclo produittivo le ‘soluzioni ergonomiche
miglicrative ‘permetteranno 'un regime di. due pause di 10 minuti ciascuna, fruite in modo
collettivo o individuale a scorrirmento.

Bilanciamenti produtivi

La quantity di produzione da effettuare per ogni turnc di favoro, su ciascuna linea, € il
corretto rapporto produzione-organico saranno assicurati mediante la gestione della mobilita
interna da ared ad area nella prima ora del tumno in relazione agli eventuali operai mancanti
o, nelarco del turo, per fronteggiare le perdite derivanti da eventuali fermate tecniche &
produttive.

Con riferimento a quanto sopra rappresentato in materia di organizzazione del lavoro,
restiamo pertanto a disposizione per un esame ed -approfondimento, indicando fin d'ora
quale data di incontro il giorno 5 Maggio 2010 alle ore 15 presso ' Unione degli Industriali di
Napoii.

Voci retributive

Con lapplicazione della nuova metodologia ergonomica non possono infine trovare
applicazione, per incompatibilita, quelle vaci retributive che nel corso degli anni hanno
riconosciuto e condizioni di lavoro disagiato, con particolare riferimento alle paghe di posto,
indennita disagio linea, premio mansione e premi speciali.

Disdetta e recesso

in ragione di quanto sopra rappresentafo, non possoric trovare applicazione, per
incompatibilita, le previsioni di cui ai seguenti accordi :
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s accordo 4 maggio 1987 (sottoscritto con FENALME-CISNAL il 12 maggio 1987)
Parte | (Intesa suila prestaznone {avoratlva) etuttii reiatm aliegati tecnici,

. accordo 4 magglo 1987 (settoscntto con FENALME CISNAL il 12, magg:o 1987)
Parte 1) (armonizzazmne normatlva e retnbutwa) ~ punto 1 (ailegato tecmco per
armomzzazwne normatrva e retnbutwa) lettera e) Paghe di posto e relativo aliegato
tecruco n 1, Iettera h) Indenn:ta dlsagfo Imea e refatavo allegato tecmco n.4, letters )}
Prem;o mansuone e Premi spemah e relat:vo aI}egato tecmcc n. 5

. accordo 28 magglo 1998 (sottoscntto con UGL Metalmeccanici il 29 maggio 1998) in
materaa di comunncaz:one dei flivelli produtttw medlante consegna dei tabellom
settimanah di vanabllzta massima della cadenza della linea ¢ della quantzﬁcazmne
deHe pause sulle linee passo-passo

. accordo 24 apnle 2003 (sattascntto ln pan data con UGL Metalmeccamcr) e relativa
procedura contrattuale del 10 luglio 2003 in materia di regolamentazlone det tavoro a
cottimo,

¢ accordo 17 genna:o 2001 12 Marzo 2001 19 febbralo 2002 18 marzo 2003 e
relativi verbali-di Commissione in materia di orario di lavoro.

Le previsioni contrattuali sopra indicate sono pertanto, ad ogni effetto di légge e di contratto,
oggetto di formale ‘comunicazione di recesso e disdetta con decorrenza dal 1° gennaio
2011,

Analoga comunicazione viene effsttuata anche nei confronti delia RSU delio stabilimento
GB Vico:

Restiamo in attesa di un Vostro riscontro di conférma per gli incontri sopramdlcati ed
inviamo dISttntl saluti.

La Direziond




