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La decisione di percorrere la strada di una nuorva sacieta (neweo) porta in un cul di sacco

Inutile il camasutra di Marchionne

Il ddl bipartisan di Ichino risolverebbe tutto alla radice

pI SERGIO LuciaNno

ul futuro di Mirafiori I
opzione Serbia non rap-
presenta una minaccia
mortale perché (come an-

ticipato ieri laltro da Italia Oggie

confermato ieri

da Marchionne)

Timpianto tori-

nese & destinato

a produrre auto

di alta gamma;

ma su Pomiglia-

no lo scontro tra

Fiat e sindacati,

con vari condi-

menti politici,

non potrebbe es-

sere piu acceso.

E la colpa di

questo scontro

(anche se finora

nessuna delle

parti in causa

T'ha ricordato) &

tutta del gover-

no e, segnata-

mente, del pur

volenteroso mi-

nistro del wel-

fare, Maurizio Sacconi, che,

piu 0 meno un anno fa, rinvid

Tapprovazione di un disegno di

legge preparato in Commissione

Lavoro nella primavera del 2009

dal professor Pietro Ichino, su

mandato bipartisan, pratica-

mente di tutti i gruppi politici

(solo I'Idv non s’era pronunciata

apertamente per il si) che avreb-

be risolto alla radice la questio-

ne, introducendo nuove norme di

rappresentanza (e democrazia)

sindacale, in base alle quali,

sostanzial-

mente, anche

sui contratti

integrativi e

di laboro vige

il criterio della

maggioranza

che vince.

Cioe: che cid

che la maggio-

ranza di una

rappresen-

tanza sinda-

cale negozia e

approva, vale

poi per tutti.

Invece questa

riforma fu bloc-

cata dall'inizia-

tiva di Sacconi

(caldeggiata in

verita per altre

ragion: ancne
da Tremonti)

di convocare per il successivo
settembre un tavolo di trattativa
con Confindustria e sindacati che
poi, nel mese di dicembre, condus-
se ad un rinvio ulteriore, di un
anno, «per ’'asserita necessita di
un monitoraggio delle forme di
partecipazione effettivamente
gia praticate nel Paese».

«Si, purtroppo & vero che in
quel testo di legge, firmato da
me e da molti altri, c’erano nor-
me risolutive», conferma Ichino.«
11 testo, insomma, garantiva l'ef-
ficacia dell’accordo aziendale
approvato a maggioranza no-
nostante il dissenso tra con-
federazioni. Oggi invece, in
assenza di una regola, di
un principio di democrazia
sindacale», dice Ichino, «la
deroga al contratto nazio-
nale non & chiaro se & efficace o
no e prevale anzi l'idea che non
vincoli tuttiilavoratori, compresi
quelli che non aderiscono ai sin-
dacati firmatari. Lialtro problema
é la clausola di tregua: oggi pre-
vale una regola giurisprudenzia-
le secondo cui essa non vincola i
singoli lavoratori, ma solo le or-
ganizzazioni firmatarie e quindi
ciascun singolo lavoratore pud
per esempio aderire senza incor-
rere in sanzioni a uno sciopero
indetto dai Cobas». E quindi: con
tutti i partiti d’accordo, e 1a legge
suscettibile di un’approvazione-
flash, il testo venne bloccato.
«Nel corso dell’estate», si legge
al riguardo sul sito di Ichino, «a
seguito di una presa di posizione
del ministro Tremonti favorevo-
le alla partecipazione dei lavo-
ratori agli utili dell'impresa, il
ministro Sacconi ha convocato
imprenditori e sindacati (gia pe-
raltro ampiamente ascoltati dalla
Commissione Lavoro del Senato)
sollecitandone un avviso comune
sulla materia.

11 9 dicembre 2009, lo stesso
ministro del lavoro, ha proposto
e ottenuto (con una
astensione
della Cgil)
un avviso
comune
nel senso
del rinvio
di 12 mesi
dell’iter
parlamen-
tare della
legge; moti-
vazione: necessita di un monito-

raggio delle forme di partecipa-
zione effettivamente gia praticate
nel Paese».

In questo quadro fondamen-
talmente malinteso e legislati-
vamente superato, Sergio Mar-
chionne sta forzando la mano.
Con la newco “Fabbrica italiana
Pomigliano” ritiene di poter uni-
lateralmente non applicare il
contratto nazionale dei metal-
meccanici (spiazzando in questo
modo anche la Confindustria, che
Tha firmato!) e quindi, pur rias-
sumendovi in blocco (per forza!)

tutti i lavoratori dell'impianto
campano, ritiene di poter ap-
plicare solo I'accordo del 15
giugno sottoscritto con Cisl,
Uil, Fismic e € non con
la Fiom-Cgil. Cosi, unilate-
ralmente: in modo tale che
anche gli eventuali compor-
tamenti incoerenti dei singoli

_ potrebbero essere

sanzionati.

E chiaro che
si tratta di

una bella for-
zatura giuri-
dica. Lunico

precedente
piu volte

evocato
al riguardo, quello dell’Alitalia,
& del tutto incongruo perché, in
quel caso, la compagnia di ban-
diera & sostanzialmente fallita,
ed & stata commissariata, per cui
ai soci della nuova azienda che
ne ha rilevato parte degli asset
¢ stato possibile riassumere solo
alcuni dei dipendenti, non tutti,
e con nuove regole.

Ma nel caso della Fip di Po-
migliano, la continuita proprie-
taria con Fiat Auto & assoluta e,
se Dio vuole, la societa-madre
& tutt’altro che fallita: facile
immaginare che, di fronte a un
quadro del genere, qualunque
causa civile intentata anche
dai singoli, per non dire dalla
Fiom, troverebbe facile ascolto
in tribunale.

«Sulla strada della newco ci
sarebbero sicuramente delle
trappole giuridiche», osserva
Franco Debenedetti, che
ha costantemente seguito e
commentato su vari giornali
la vicenda di Pomigliano, «<ma
da parte della Fiat la newco &
I'unica strada percorribile oggi
per tentare di ottenere quella
certezza dell’efficienza organiz-
zativa che le occorre per rilan-
ciare la sfida sull'impianto».

———©Riproduzione riservata—— i

Il ddl Ichino, che é
stata lasciato
assurdamente

a bagnomaria,
prevedeva che se
la maggioranza di una
rappresentanza
sindacale negozia e
approva, Uintesa vale
per tutti. Esso quindi
garantiva Lefficacia
dell’accordo aziendale
approvato a maggioran-
za nonostante il dissen-
so fra le confederazioni.
Con questa legge il caso
Pomigliano non
¢ci sarebbe mai stato
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Berlusconi non vuole cadere sulle intercettazioni, le opposizioni le usano come minaccia.
Marchionne modera i toni, non l'ultimatum: Cisl e Uil dicono si a priori. La newco di Pomigliano
fa saltare il contratto nazionale e mette in crisi i rapporti tra Torino e via dell’Astronomia.

Il diktat Fiat allarga
la crepa tra i sindacati

GIANNI DEL VECCHIO

C’é un gruppo di sin-
<< dacati, la maggior
parte, che si e allineato alla
proposta della Fiat e ci sta aiu-
tando. Ma dobbiamo assicu-
rarci che cisono le condizioni,
per quelli che non sono d’ac-
cordo, dinon bloccare la mag-
gioranza dei dipendenti della
Fiat e di non farla diventare
un esercizio totalmente anar-
chico in cui non si puo pit
governare niente». Queste
due frasi, pronunciate dall'ad
Sergio Marchionne a margine
dellincontro con i vertici di
Confindustria, hanno il pre-
gio di fotografare plastica-
mente il modo in cui i sinda-
cati stanno affrontando il
nuovo corso della Fiat in tema
direlazioni sindacali. Due po-
sizioni completamente diver-
se quelle di Cis] e Uil da una
parte e di Fiom e Cgil (con la
new entry dallaltra. Con
la prima fazione pronta a con-
cedere quasi tutto al Lingotto
mentre la seconda

cerca ditenere la

trincea del con-

tratto nazionale e

dei diritti dei lavo-
ratori. Un solco
che lultimatum
di ieri di Mar-
chionne ha con-
tribuito a rendere
ancora piu pro-
fondo.

II'manager italo-canadese
al tavolo con governo e sinda-
cati & stato chiaro: linvesti-
mento da 20 miliardi in Italia
si fara solo se i sindacati di-
ranno un chiaro si al nuovo
modello di contratto proposto
agli operai di Pomigliano.
Non ci sono margini di tratta-
tiva, le fabbriche devono esse-
re governabili e qualsiasi ri-
chiesta di modifica equivar-
rebbe a un secco “no”. «Siamo
I'unica azienda — ha detto
Marchionne — a investire nel
paese. Le nostre non sono mi-
nacce, ma non siamo disposti
a mettere a rischio la soprav-
vivenza dell'azienda. Dobbia-
mo avere garanzie che gli
stabilimenti possano funzio-
nare. Ci sono solo due parole
che al punto in cui siamo ri-
chiedono di essere pronuncia-

te: una e si, altra & no». Paro-
le ancora pit dure, se si con-

sidera che contemporanea-
mente l'ad ha confermato la
produzione della nuova mo-
novolume in Serbia nonché la
possibilita di proporre un
nuovo modello contrattuale
in deroga a quello nazionale.

Sta di fatto che sia Raffae-
le Bonanni sia Luigi Angelet-
ti si sono subito detti disponi-
bili a seguire le richieste del
Lingotto. Il leader della Cisl
ha concesso un si «senza se e
senza ma», mentre il collega
della Uil s'é detto d’accordo a
firmare accordi separati per i
vari stabilimenti Fiat, ammet-
tendo implicitamente che un
operaio di Melfi & diverso da
un altro di Pomigliano o Mi-
rafiori. Un “allineamento”
(per usare le parole di Mar-
chionne) alla strategia della
Fiat che si fa sempre pili spin-
to, quasi a mostrare la difficol-
ta delle due organizzazioni a
sganciarsi dallatteggiamento
tuttaltro che conflittuale te-
nuto fin dallinizio della vicen-
da. Lo conferma la stessa [SfEll

che pur essendo fra quelle si-
gle che si sono schierate per
il si al referendum di Pomi-
gliano, ieri s'¢ smarcata dal
manager, sottolineando la
mancanza di garanzie sul fu-
turo delle fabbriche italiane.

Cgil e Fiom invece restano
in trincea, sperando di argina-
re almeno in parte Favanzata
della Fiat. Se si comparano le
dichiarazioni di Guglielmo
Epifani e Maurizio Landini
non c¢ una incongruenza:
pronti a trattare col Lingotto,
ma sempre e solamente nel
rispetto della Costituzione,
delle leggi e del contratto na-
zionale. Quindi niente limita-
zioni al diritto di sciopero e
niente modifiche allindenni-
ta di malattia, i due pomi del-
la discordia dell'intesa di Po-
migliano. Una convergenza
molto significativa, visto che
allinterno del sindacato i due
oggi sono distanti: col secon-
do che vuole capeggiare la
minoranza interna antiepifa-
niana e contemporaneamente
guidare i metalmeccanici. Co-
sa che all'ala riformista della
Fiom (guidata da Fausto Du-
rante) piace poco.

|
Cisl e Uil con
Marchionne
«Senza se
e Senza max».
Fiom e Cgil
non mollano

—_—

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

stampa

UGL - stampa nazionale Pag. 4

www.ecostampa.it

092179



Quotidiano Data

29-07-2010

il manifesto Pogia 5
CERISTIORSEPCSR Foglio 1 ! 2
ANALISI
Delocalizzare

non é inevitabile

Vincenzo Comito

tuando a novitd importanti. Negli

ultimi giomi le notizie sono, come
enoto, due. La prima riguarda il progetta-
to trasferimento in Serbia della produzio-
ne di un nuovo modello, in precedenza
promesso a Mirafiori. La seconda attiene
alla creazione di una nuova societd, nella
quale dovrebbero confluire le produzioni
di Pomigliano e alla parallela minaccia di
fuoruscita del gruppo Fiat dalla Fe-
dermeccanica, nonché di disdetta del
contratto nazionale di settore.

Per quanto riguarda la prima notizia,
tra i mold filoni di analisi che se ne po-
trebbero trarve, uno riguarda una serie di
considerazioni sui possibili processi di de-
localizzazione produttiva indott dalla glo-
balizzazione e sulla risposta in merito da
parte dei governi. Bisogna a questo pro-
posito premettere che un articolo di Euge-
nio Scalfari di qualche settimana fa su La
Repubblica, di cui si & molto parlato, ha
posto il dibattito sulla questione, abmeno
in parte, secondo noi, in una prospettiva
non del tutto accettabile, L'articolo sem-
brava giustificare sostanzialmente le deci-
sioni di Marchionne affermando che si
trattava di un processo inevitabile, indot-
to dalla globalizzazione, che riguarda allo
stesso modo V'ltalia come la Germania o
la Francia.

Ma non tutte le vacche sono nere e
quello che sta succedendo con la Fiat &
difficile da paragonare agli avvenimenti
che si svolgono da tempo negli altri paesi
europei. Quello italiano appare, per molt
aspetti, un caso a parte. Primo, perché le
retribuzioni dei lavoratori, ad esempio di
quelli tedeschi e francesi, sono parecchio
pil: elevate di quelle del nostro paese; pe-
raltro, in Germania, il costo della vita & in-
feriore e quindi qualche sacrificio in ter-
mini di remunerazioni e di condizioni di
lavoro, come & accaduto gia molt anni fa
con le riforme di Schroeder, & piti soppor-
tabile. Secondo, perché nessuno in Ger-
manid e in Francia si & ancora seriamente
sognato di chiedere ai dipendent una co-
sl pesante rinuncia aj propri dirittl. Terzo,
perché I'Italia non sta svolgendo alcuna
politica attiva di sostegno alla localizza-
zione delle imprese nel proprio tetritorio.

E ad esempio di qualche giorno fa la
notizia dell'entrata in vigore in Francia di
una legge che mira a incoraggiare la rilo-
calizzazione nel paese di siti di produzio-
ne e di unita di ricerca collocate prece-
dentemente all'estero. La nuova norma
focalizza I'attenzione sulle imprese con

l a Fiat e Marchionne ci stanno abi-

meno di 5.000 addetti, ma & comunque
una tesimonianza importante che si pud
fare molto per affrontare il problema.
Pensiamo a un'impresa come la STMicro-
electronics, la pil grande societa europea
di semiconduttori e una delle punte avan-
zate dell'innovazione tecnologica del no-
stro continente; essa & a proprieta pubbli-
ca congiunta italo-francese. II gruppo
possiede grandi laboratori di ricerca a Ca-
tania, ma se essi fossero trasferiti in Fran-
cig, il governo di quel paese contribuireb-
be alle sue spese per il 25% del totale. Co-
si, magari per piccoli passi, il processo di
trasferimento potrebbe prima o poi aver
luogo.

I processi di delocalizzazione non ap-
paiono inevitabili. Dopo ormai molti an-
ni dall'apertura delle frontiere essi non
hanno assunto un carattere dirompente
e in molti paesi europei la situazione ap-
pare abbastanza sotto controllo. Ci si po-
trebbe anzi chiedere a questo punto, sem-
mai, perché le imprese occidentali non si

siano precipitate gia una decina di anni
fa a chiudere i loro stabilimenti in Europa
e negli Stad Uniti e a raprirli in Asia 0 in
America Latina. Il fatto & che esistono di-
versi importanti fattori di «attrito» rispet-
to ai cosiddetti vasi comunicanti intravi-
sti da Scalfari. Uno, fondamentale, riguar-
da il fatto che le itnprese, per quanto gran-
di e potend, hanne un forte bisogno del
sostegno del proprio stato nazionale. Ne
hanno bisogno per aprire nuovi circuiti
commerciali e produttivi all'estero, per es-
sere protetti dalle mosse ostili di altri pae-
si, per gestire meglio ghi affari da una base
nazionale sicura e cosi via. Percio i grandi
gruppi, tranne rare eccezioni - tra le quali
ad esempio il caso della Ferrero - non tra-
sferiscono la loro sede principale in qual-
che paradiso fiscale, come potrebbero
tecnicamente fare. Risulta poco credibile
poi che Marchiorme prometta contempo-
raneamente di mantenere a Mirafiori la
piena utilizzazione degli impianti, portan-
dovi altri modelli. L'obiettivo della produ-
zione e vendita di 6 milioni di auto nel
2014 da parte del gruppo, appare, a detta
di molti osservatori, di realizzazione mol-
to difficile, cosi come sembra poco credi-
bile che in Italia si riusciranno mai a pro-
dwrre 1,4 milioni di vetture, di cui 280.000
Panda a Pornigliano: anche se Marchion-
ne fosse in buona fede nelle sue promes-
se, le condizioni del mercato non sembra-
no poterlo permettere. Quindi il gioco ap-
pare, per alcuni versi, falsato alla radice.
E veniamo alla seconda questione. I te-
mi in discussione sono due, la creazione
di una nuova societd a Pomigliano e 'ab-

bandono della Federmeccanica e del con-
tratto nazionale dei metalmeccanici. Mar-
chionne vuole liberarsi dai vincoli del
contratto nazionale del settore - ora peral-
tro a firma separata - per sostituirvi un si-
stema di relazioni sindacali creato esatta-
mente a misura delle proprie esigenze
produtiive e aperto al riconoscimento dei
soli sindacati, i quali, tramite i relativi ac-
cordi aziendali, accettino incondizionata-
mente di farne parte, Appare chiaro altre-
si che Marchionne abbia desiderio di
stringere i tempi, almeno con riguardo al-
lo stabilimento di Pomigliano, ove esiste
ilnoto accordo con Fim, Uilm (cui si & ag-
giunto ex post anche il consenso della
alla cui applicazione I'azienda con-
diziona il decollo del proprio progetto
Fabbrica Italia.

Non basterebbe perd probabilmente la
fuoriuscita dal sisterna contrattuale nazio-
nale per garantire un tale risultato, Que-
sto si presenta assal incerto, data P'estre-
ma informalita del nostro diritto sindaca-
le, a cui inspiegabilmente i suoi principali
attori non hanno ancora concretamente
fatto fronte, al di la delle dichiarazioni
d’'intent, se si eccettua l'iniziativa di
Fiom per una legge d'iniziativa popolare
sulla rappresentativita sindacale. E pro-
prio la strada prospettata da Marchionne
a sollevare le maggiori perplessita. La cre-
azione di una nuova societa ad hoc appa-
re in tal caso sorretta non tanto da moti-
vazioni tecnico-produttive, quanto dal-
I'esigenza di far fronte indirettamente a
problemi di natura prettamente sindaca-
le. Ora, il nostro diritto in materia, seppur
informale, contiene comungue regole e
principi capaci di rendere quanto meno
ardue simili operazioni.

Certo & che, al di 1a delle specificita del
caso Pomigliano, una fuoriuscita delle so-
cietd del gruppo Fiat dal sistema naziona-
le delle relazioni industriali di settore da-
rebbe una spallata non da poco a quel
modello contrattuale a doppio livello -
nazionale e decentrato — inaugurato, nel
2009, dall’accordo quadro sulla riforma
degli assetti contrattuali e dal relativo ac-
cordo interconfederale attuativo - en-
trambi a firma separata - che tanto Cisl e
Uil hanno voluto, insieme ad gover-
no e associazioni imprenditoriali. Insom-
ma, una spina nel fianco per le stesse due
organizzazioni sindacali, a tutto vantag-
gio di quella dissenziente, la Cgil. E una
sfida non da poco, forse, per la stessa Con-
findustria, la cui capacita rappresentativa
potrebbe essere messa a dura prova dalla
scelta di Marchionne di chiamarsi fuori
da Federmeccanica, un tempo dominio
quasi esclusivo della stessa Fiat,
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Ultimatum Fiat: si convinto 0 meno investimenti

Marchionne: «La scelta della Serbia non danneggia Mirafiori». Faccia a faccia con Marcegaglia

Luciano Costantini

ROMA. Non ci sono scorciatoie negoziali:
deve essere un «si» 0 un «no». Ultimatum
vero quello che Sergio Marchionne pre-
senta al tavolo Fat, dinanzi al ministro
Sacconi, allo stato maggiore sindacale, ai
rappresentanti degli entilocali piemonte-
si. O le fabbriche saranno messe in grado
dioperare secondounanuova organizza-
zione dellavoro ol gruppo trasferiraaltvo-
ve armi, bagagli e soldi. Altre ipotesi non
sono date. «Lenostre - dice iltop manager
de] Lingotto - non sono minacce, ma cer-
to non siamo disposti a mettere a rischio
lasopravvivenzadell aziendaperché dob-
biamo decidere se avere un settore auto
forteinItalia o consegnarlo ai competitori
esteried in quest’ultimo caso tuttiipiani e
gli investiment per 'ltalia saranno ridi-
mensionati. I trasferimento in Serbia?
Non danneggia Mirafiori». La Fiat ribadi-
sce di essere l'unica azienda pronta a
spendere 20 miliardi in ltalia, cifra paria
quelladellaFinanziaria. Eisindacati devo-
no decidere in fretta se accompagnare il
progetto (lafamosa "Fabbricaltalia”) o)a-
sciare le cose come stanno. «Ognuno de-
ve asswmersi le proprie responsabilitas.
Nel pomeriggio, dopo il faccia a faccia a
Romacon EmmaMarcegaglia, Marchion-
ne allarghera il discorso: «In Italia ¢’'é una
grandissima confusione: i diritd sono ba-
sati suidoverimentre quiabbiamo inverti-
totutto. Daun puito divista etico e mora-
lel'ordine & importante. Noidobbiamo as-
sicurarci che cisiano le condizioni per cui
quelli che non sono

d’accordononbloc-

e reazioni
Sidi Cisl Uil
«nell’ambito
delle regole
vigenti»
Epifani:
variaperio
il confronto

chinolamaggioran-
za. La democrazia &
‘chiara: il 50% vuole
qualcosa, il resto se-
gua. Comunque la
maggior parte dei
sindacat ¢i sta aju-

tandon.
Cosa chiede, in
sostanza, la Fiat?

Meno conflittualita
negli stabiliment,
meno assenleismo,
pitt  produttivita.
Marchionne teme
cheilsindacato, per
intero, nonsiaingra-
do di garantire que-
ste priorita (la vitto-
ria sofferta di Pomi-
gliano lo sta a testimoniare), ma sa pure
che una fetta rilevante di esso - Cisl, Uil
[8e Fismic - condivide il progetto. Come
realizzarlo? Sitratterebbe di disinnescare
I'ala dura delle "tute blu" (la Fiom, tarto
per essere chiari) correggendo 'attuale
contratto nazionale attraverso derogheri-
levanti, per esempio su assenteisimo per
malattia o scioperi, come con l'accordo
suPomigliano. Sisa pure che il "sogno” di
Marchionne sarebbe arrivare alla disdet-
tadel contrattometalmeccanici, maitem-
pi non sono matwi € poi, in questo mo-
mento, andrebbeinconiro allasollevazio-
nedituttoil sindacato. Infondo puo aspet-
tare fino alla scadenza naturale dell’ac-
cord, il 31 dicembre 2012. «La disdetta?
Per noi - taghia corto - & strada praticabile
dicuisidiscutera domani (oggiperchileg-

ge)altavolo conisindacatieche, seneces-
sario, potremmo seguire. [mportante &
averela certezza di gestire gl impianti».

Dal leader Cisl Bonanni subito un «gi,
senzaseesenzama, perovogliamoanche
noi avere chiarezza che l'investimento
Fiat restinel perimetro del nuovo sistema
contrattuale». «E poi - avverte il numero
uno Uil Angeletti - i contratti si fanno in
due. La Fiat non pud modificarli da sola e
non hadi fronte un sindacato con la testa
a 30 anni fa, un sindacato che pensa che
nulla debba cambiarer. Insoddisfatte
Cgil e Fiom. Epifani chiarisce di essere
contrario al conflitto permanente: «Chie-
diamo pero diriaprire il confronto aparti-
re da Pomigliano per trovare unasoluzio-
ne condivisa perché al momento non ¢'é
alcun fatto nuovos. Anche il segretario Pd
Bersani nell'incontro di feri «non ha visto
nulla di nuovo, solo parole di ottimismo
mentre sulla vicenda ¢’'¢ ancora molta
nebbia da diradare e credo che il governo
non possadefilarsi». «Nonpossiamopen-
sare - dice Marcegaglia - sia unarestrizio-
ne dei diritt chiedere che se ¢’¢ un accor-
do firmato, questo venga portato avanti
senza che qualcuno lo possa bloccare. E
non c'é nessuno in Italia che scommette
20 miliardi».

Sacconi invita azienda e sindacati a
procedere insieme e liriconvoca peril 15
settembre: sul tavolo Termini Imerese.
Oggl nuovo inconto tra azienda e orga-
nizzazionimetalmeccaniche suPomiglia-
no. Sulmodello Pomigliano ovvero come
individuare possibili accordi aziendali da
innestare sul contratto nazionale di lavo-
ro. Inattesa della disdetta del 2012.
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