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FEDERMECCANICA  Si di Fim, Uilm, [8fflle Fismic, ma no della Fiom

Firmato 1l contratto auto
dopo 'accordo alla Fiat

Modello Pomighano per 'mtero comparto

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA — Prima la Fiat, poi
Federmeccanica. A distanza
di neppure diect giorni il Lin-
gotto e la federazione delle

aziende metalmeccaniche fir-
mano con le

organizzazio-

ni sindacali

due accordi

destinati a

mutare pro-

fondamente

lassetto  del

settore  pill

sindacalizza-

to del mondo

del lavoro. Il

13 dicembre sul protocollo
d’intesa con il gruppo torinese
era mancata la firma della
Fiom. Inutile dirlo, neppure
ieriletute blu della Cgil hanno
sottoscritto il contratto che re-
golerd la disciplina del com-
parto auto extra Flat sino alla
fine del 2012. Hanno firmato.
invece, 1 sindacati che ormai
perconvenziong vengono alli-
neati nel fronte del si. Cioé
Fim, Uilm, e Fismic.

L obiettivo é quello

di arrivare

a regole uguali per tutt
alla fine del 2012

Ancora

un accordo
separato

nel settore
dell'industria
deli'auto

Il nuovo contratto auto,
complementare a quello Fiat,
¢ispiratoal modello Pomiglia-
no con una organizzazione del
lavoro su 18 turni settimanali
e retribuzioni maggiorate per
gli straordinari. Potra essere
applicato a tutti i lavoratori
che non rientrano nella galas-
sia del Lingotto. Quindi. a
operaidell’indotto e dellacom-
ponentistica. Oltre che, natu-
ralmente, ai futuri dipendenti
dellaDrMotor diMassimo Di
Risioche ha rilevato lo stabili-
mento di Termini Imerese,
della De Tomaso, della Lam-
borghini.

L’intesa erain pratica scon-
tata dopo la decisione di Ser-
gio Marchionne di uscire da
Confindustria, di disdettare
in seconda battuta tutti gli
accordi in vigore negli stabili-
menti Fiat, di realizzare da
ultimo un innovativo contrat-
to aziendale. Si erano cosi ve-
nuteacreare due realta: quella
di un contratto specifico per i
lavoratori del Lingotto e diun
contratto del restate settore

auto. I dueaccordi andrannoa
scadere entrambi alla fine del
2012 e il tentativo, neppure
nascosto, di Federmeccanica
esindacati & quello di far viag-

giare i due contratti su binari
paralleli fino a una possibile
convergenza atla fine del pros-
simo anno. Non per niente
quello Fiat avra la durata di
un anno e quello metalmecca-
nico-auto fir-

mato ierl &

Iaggiorna-

mento di

guello sotto-

scritto da

Fim, Uilm,

¢ Fismic

nel 2009 e

avra ugual-

mente la du-

rata diun an-

no. «Questa intesa - spiega
una nota di Federmeccanica -
siadatta alle realta del compar-
to il modello organizzativo di
Pomigliano. Le aziende po-
tranno volontariamente ed au-
tonomamente optare, senzaul-

terion negoziati, per la sua
adozione». L’obiettivo finale
&spiegato chiaramente dallea-
der della Uilm, Rocco Palom-
bella: «L’intesa fa il paio con
quellafirmata con Fiat lo scor-
so 13 dicembre e siamo con-
vinti che allo scadere del pros-
simo anno le due tipologie
contrattuali possano ricon-
giungersi in un unico alveo
capace didisciplinare entram-
bexr. «Oltre tutto - sottolinea
Antonio D’Anolfo dell’Ug! -
abbiamo gettato le basi per
aumentare la competitivita e
guindi l'occupazioney. Obiet-
tivonascosto, magari pit diffi-
cile, quello di poter far rientra-
re il Lingotto in Confindu-
stria. Resta fuori la Fiom che
pure nei giorni scorsi aveva
invitato Federmeccanica ad
intavolare una trattativa per il
rinnovo sentendosi perd ri-
spondere un secco «noy: im-
possibile aprire un tavolo con
chihascelto dinon accettare il
nuovo modello contrattuale,
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Sul modello Pomigliano
Firmata l'intesa
per le imprese
dell'indotto auto

E stato siglato ieri da Federmec-
canica e Fim, Uilm, Fismic e Uglm il
protocollo per il comparto auto. L'in-
tesa (riguarda circa 6oo aziende e
6omila lavoratori) adotta il modello
Pomigliano con il lavoro su 18 turni,
lo straordinario fino a120 ore non ne-
goziato e «<unaumento delle maggio-
razioni per lo straordinario passate
dal 30 al Go%», spiega Rocco Palom-
bella, segretario generale della Uilm.
Eunaccordo «utile al sistema e inno-
vativoy, dice il presidente di Fe-
dermeccanica Pierluigi Ceccardi. 11
segretario generale della Fiom, Mau-
rizio Landini: «E inaccettabilex.

Cristina Casadei » pagina 35

e6ut IL FILO BLY,
scorriast UNA RETE DI VALORE.
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Oceupadione, Per le 600 imprese del settore in arrivo il diciottesimo turno e 120 ore di straordinario

Si all'intesa per I'indotto auto

L’accordo firmato da Federmeccanica e sindacati rientra nel contratto

Cristina Casadei

- I118°turnoele120 ore distraor-
dinario non negoziato fanno il loro
ingresso, trasversale, nel comparto
auto che adotta per alcuni aspetti
inerentil'orariodilavoroeglistraor-
dinari il modello Pomigliano. Dopo
il contratto Fiat, ieri & arrivata linte-
sa tra Federmeccanica e Fim, Uilm,
Fismic e Uglm che disciplinaun set-
tore che conta circa Goo imprese e
Gomila dipendenti. Il presidente di
Federmeccanica, Pierluigi Ceccar-
dj, lo definisce un accordo «utile al
sistema e innovativoy. Per la prima
volta, infatti, «si interviene in corso
di vigenza del ccnl per definire una
specifica disciplina per un singolo
comparto appartenente alla grande
famiglia metalmeccanicay. Il segre-
tario generale della Fiom, Maurizio
Landini, sostiene invece che «can-
cellail contrattonazionale» e dimo-
stra come «Federmeccanica, Fim e
Uilmnonfaccianoaltro cheinsegui-
re la Fiat. E senza mai permettere ai
lavoratoridi discutere ed esprimer-
si. Chi gli ha dato il mandato? E inac-
cettabilex.

Le aziende che lo vorranno «po-
tranno volontariamente ed autono-
mamente optare, senza ulteriori ne-
goziati, per 'adozione del modello
contenuto nellaccordo nazionale
dandone integrale attuazione», spie-
gaunanota della federazione guida-
ta da Ceccardi. Dopo Fiat, & arrivato
quindiilmomento di Federmeccani-
ca. Il segretario generale della Uilm,
RoccoPalombellasidice «profonda-
mente convinto che allo scadere del
prossimo anno le due tipologie con-
trattuali, giunte a naturale scadenza,
Ppossano ricongiungersi in un unico
alveo capace di disciplinare entram-
be. L'intesa & una vera e propriafine-
stra del Ccnl di Federmeccanica
aperta proprio per il settore auto».
In altre parole I'obiettivo ¢ «riuscire
afar rientrare all'interno della disci-
plinainquestionelinterogruppoau-
tomobilisticoguidato da Sergio Mar-
chionne e John Elkanny, continua Pa-
lombella. Per Giuseppe Farina, se-
gretario generale della Fim dimo-
stra che «il sistema di relazioni sin-
dacaliinsieme al Contratto Naziona-
ledellindustria metalmeccanicaso-

no in grado di adeguare le condizio-
ni contrattualiaimutati contestidel-
la ¢ompetizione mondiale e nello
stesso tempo di rispondere alle esi-
genze di aumentare le retribuzioni
deilavoratori».

In particolare, spiega Palombella
Pintesa prevede «la possibilita di in-
serire nel regime della turnisticaa1y
turnil'utilizzo di ore di straordinario
per il completamento del diciottesi-
mo turno mediante incentivazione
salariale. Cio significa:120 ore distra-
ordinario subase annuaperrealizza-
rei18turni;8ooreperrealizzareiloe
i15turni settimanali; restainteso che
quando verranno applicate le forme
di flessibilita suddette non lo sara
lorario plurisettimanale gia previ-
sto dalla contrattazione nazionale.
Inoltre, sono aumentate le maggiora-
zioniin busta paga perlo straordina-
rio, salite dal3oal Govew. Perlostraor-
dinario & previstounpreavvisoditre
giorni e si terra conto delle esigenze
personalientroillimite del 209 se di-
sponibilelasostituzione tramite per-
sonale volontario.

Inunanotaaverbale le parti han-

no specificato che I'obiettivo del
protocollo & aumentare la produtti-
vita e l'efficienza, mentre in una di-
chiarazione comune hanno scritto
che si danno reciprocamente atto
«di come I'attenzione al fenomeno
dell'assenteismo anomalo nonché
la clausola di esigibilita costituisca-
no strumenti essenziali». Perd que-
stitemi «presentano caratteriditra-
sversalitd comuni a tutti i comparti
del settore» e costituiranno oggetto
di confronto in occasione degli in-
contri per il rinnovo del contratto
collettivo per «giungere a soluzioni
efficaci e condivise». Dunque I'ap-
puntamento con l'assenteismo ¢
per il prossimo ccnl. Lo stesso Pa-
lombellanon nega che vi sia un pro-
blema di assenteismo ma invita ad
assumere uno sguardo diverso:
«Non ¢ detto che la strada giusta sia
la filosofia della repressione, si pud
anche pensare in un’ottica premia-
le. All'Tlva é stato siglato un contrat-
to che prevede 2 euro di presenza al
giorno. B anche cosi che si disincen-
tiva I'assenteismo e si possono pre-
miare i virtuosi».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CORIETTIVD

Palombella (Uilm): «Alla fine
del prossimo anno speriamo
che questo testo e quello

Yo

Idipendenti interessati

. . . . A Le maggiorazioni
siglato di recente con Fiat L’intesatra Fedgrmeccamca, Lanuova intesa prevede
si possano ricongiungere» Fim, Uilm, Fismice Uglm maggiorazioni pill ampie in
disciplina un settore che buste paga per gli

contacirca 600 imprese che
danno lavoro a 60mila
dipendenti

straordinari: saliranno dal 30
al 60%. Per lo straordinario,
inoltre, & previstoun
preavvisoditre giorni

Le ore di straordinario

L’accordo prevede la
possibilita di inserire nella
turnisticaa 17 turni120 ore di
straordinario subase annua
perrealizzarei18 turni
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Federmeccanica, Fim Cisl, Uilm, Fismic e[§fiill firmano Iintesa che incorpora il “modello Pomigliano” di Fiat

Nasce 1l nuovo contratto nazionale per I’ auto

PAOLO GRISERI

TORINO — Un accordo formato
Pomigliano per provare a far
rientrare la Fiat in Confindu-
stria. E’ quello chehanno siglato
ieri a Roma Federmeccanica e i
sindacati del«si» mentre la Fiom
non ha partecipato alla trattati-
va. L'intesa introduce deroghe
specifiche per il settore auto al
testo del contratto separato dei
metalmeccanicidel2009.Inpar-
ticolare e previsto chele aziende
dell’automotive possano chie-
dere 120 ore annue di straordi-
nario (contro le 40 previste dal
precedente contratto) nel caso
incuisilavoriseigiorniallasetti-
mana. In questol’accordo diieri
ricalca quello di Pomigliano. A
differenza di quest’ultimo inve-

Cvescone le ore

di straordinario e
& tunwnnk. § simvedncatis
asumnenti salaviall
G 400 evro loxdi

ce,leoredistraordinario annua-
liscendono a80nel casoincuisi
lavori su cinque giorni. Nel caso
di orari dilavoro che prevedono
anche il lavoro notturno su sei
giorni alla settimana, il diciotte-
simo turno (quello che comincia
laseradelladomenica efinisceil
lunedi mattina) verra pagato 27
eurolordiinpilti«consentendoai
lavoratori turnisti un aumento
annuo lordo di 400 euro», come
sostiene il segretario nazionale
della Fim, Anna Trovo.

L'intesa giunge al termine di
lunghe trattative iniziate nell’e-
state del 2010 nel tentativo, per
ora fallito, di scongiurare 1'usci-
tadel Lingotto daConfindustria.
Introducendo deroghe al con-
tratto nazionale dei metalmec-
canici, Fim, Uilm, Fismic e
speravano infatti di convincere

Marchionne a evitare di trasfor-
mare l'intesa di Pomigliano nel
nuovo contratto nazionale dila-
voro del gruppo Fiat. Contratto
che, per ammissione dell’ex mi-
nistro Sacconi, vive tuttora nel-
I’ambiguita tra l’essere un sem-
plice accordo aziendale o tra-
sformarsiin contratto nazionale
VEro e proprio.

Perilleader della Uilm, Rocco
Palombella, 'accordo di ieri &
propedeutico al ritorno della
Fiat in Confindustria: «Siamo
profondamente convinti che al-
lo scadere del prossimo anno le
due tipologie contrattuali, giun-
te a naturale scadenza, potran-
noricongiungersiinununicoal-
veo capace di disciplinare en-
trambe». 1l contratto di Pomi-
gliano esteso a tutto il gruppo
Fiat scade infatti al 31 dicembre

2012, cosi come il contratto na-
zionale dei metalmeccanici de-
rogato ieri. Nel frattempo sara
cambiata la guida di Confindu-
stria e il successore di Emma
Marcegaglia potra lavorare per
arrivare alla fine dell’anno a su-
perareloscismadiMarchionne.
In questa direzione va anche la
sceltadelle partidiapprovareun
verbale a latere in cui si impe-
gnano ad affrontare i temi del-
I'assenteismo anomalo e della
clausolaantiscioperonel prossi-
mo rinnovo del contratto nazio-
nale. Sonoidue temisui qualila
Fiom ha sollevato le maggiori
perplessita. Per il Presidente di
Federmeccanica, Pierluigi Cec-
cardi, «'intesa adatta alle realta
del comparto auto ilmodello or-
ganizzativo gia disciplinato dal-
I'accordo Fiat di Pomigliano».
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FEDERMECCANICA

Siglato ieri
il contratto auto
«stile Pomigliano»

mmmm Proprioieri Federmeccanica e Fim,
Uilm, Fismic ed [JJe]m hanno sottoscritto il
«protocollo d'intesa sulla disciplina speci-
fica per il comparto auto». La Fiom non
ha partecipato alla trattativa, non avendo
firmato l'ultimo contratto nazionale. Fe-
dermeccanica spiega che 'accordo & sta-
to fatto per «fornire alle aziende del com-
parto una modalita di organizzazione del
lavoro su 18 turni che adatta alle realta il
modello organizzativo gia disciplinato
dalfaccordo Fiat per Pomigliano». L'ulti-
mo ostacolo e stato quello su assentei-
smo e clausola di esegibilita: sono riman-
dati «al rinnovo del Contratto nazionale»
che «iniziera tra qualche mese». «Puntia-
mo a far rientrare la Fiat nell'alveo di Con-
findustria traunanno», commenta Rocco
Palombella (Uilm). «Unbuonaccordoche
arricchisce il Contratto nazionale, rispon-
de alle esigenze di flessibilita delle azien-
de e garantisce un ritorno economico per
i lavoratori», commenta Giuseppe Farina
(Fim). Per D’Anolfo (Ugl) «<aumenteranno
le buste paga dei lavoratori». M.FR.

www.ecostampa.it

Accordo separato
per Fincanticri

Proteste a Genova
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FEDERMECCANICA

Chiuso il contratto Auto:
a ispirare I'accordo

il modello Pomigliano

B Federmeccanica con Fim, Uilm, Fismic, Uglm
hannosottoscritto il «Protocollo d’intesa sulla disci-
plinaspecificaperilcompartoauto».«Contaleaccor-
do - spiega Federmeccanica - si € inteso fornire alla
disponibilitadelleaziende del compartounamodali-
tadiorganizzazionedellavorosu18turnisettimana-
li, chesiaggiunge aquantogia pre-
visto dal Contratto nazionale, che
adatta alle realta del comparto il
modellogiadisciplinatodall’accor-
doFiat per Pomigliano».

«Le aziende - aggiunge la nota -
potranno volontariamente e auto-
nomamente optare, senza ulterio-
rinegoziati, perl’adozionedel mo-
dello contenuto nell’accordo na-
zionale dandone integrale attua-
zione».Lepartihannoanchecondi-
viso una dichiarazione comune in
cui concordano che «’assentei-
smo anomalo, nonchéla clausola di esigibilita», so-
notemidiinteressegeneraledelsettoreeche, pertan-
to, costituiranno oggetto di confronto in occasione
degliincontri, che inizierannotraqualchemese, per
il rinnovo del Contratto nazionale del 15 ottobre
2009 alfine di giungere a soluzioni efficacie condivi-
se.IlpresidentediFedermeccanica, PierluigiCeccar-
di, ritiene si tratti «di un accordo utile al sistema e in-
novativoinquanto, perlaprimavolta, siintervienein
corsodivigenzadel Contrattonazionaleperdefinire
unaspecificadisciplinaperun singolocompartoap-
partenentealla grande famiglia metalmeccanica».

«L’accordo-commentaRocco Palombella, segre-
tariogeneraledellaUilm - fail paio con quellofirma-
toaTorinoconFiatil13dicembreperil contrattospe-
cifico. Siamo convinti che allo scadere del prossimo
annole due tipologie contrattuali, giunte a naturale
scadenza, possano ricongiungersiin un unico alveo
capace di disciplinare entrambe».

Palombella (Uilm)

“IcoNDMIY

Fs, arrivano i rivall
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MILANO. Diciotto turni, 120 ore di
straordinario comandate e fino a 400
euro in pit I'anno in busta paga. Il
modello organizzativo di Pomigliano
passa nel contratto nazionale dei
metalmeccanici. | sindacati di categoria
Fim-Cisl, Uilm-Uil, Ugim e Fismic hanno
firmato con Federmeccanica I'accordo
per il comparto auto, che si colloca
all'interno del Ccnl, di cui ne integra la
normativa con una finestra ad hoc.Al
tavolo non partecipava la Fiom-Cgil, non
firmataria dell’ultimo contratto. «
inaccettabile», commenta il leader delle
tute blu della Cgil Maurizio Landini. E una
strada — dicono al’opposto i sindacati
firmatari — attraverso cui aumentare
produttivita e salario, ma anche tentare di
far rientrare la Fiat, ormai fuori da
Confindustria e da Federmeccanica con il
suo contratto dello scorso |3 dicembre.
Con tale accordo, afferma

Federmeccanica e sindacati firmano:
il contratto auto guarda a Pomigliano

Federmeccanica, «si & inteso fornire alla
disponibilita delle aziende del comparto
una modalita di organizzazione del lavoro
su |8 turni settimanali, che si aggiunge a
quanto gia previsto dal Ccenl, che adatta
alle realta del comparto il modello
organizzativo gia disciplinato dall’'accordo
Fiat per Pomiglianoy. Laccordo é rivolto
alle aziende dell’auto e della
componentistica per 'automotive, dalla
costruzione al montaggio di automobili,
autobus, autocarri e rimorchi. Potranno
«volontariamente e autonomamente
optare, senza ulteriori negoziati, per
I'adozione del modello contenuto
nell’accordo nazionale dandone integrale
attuazione, aggiunge. Il «Protocollo di
intesa sulla disciplina specifica per il
comparto auto» — cosi come € stato
denominato — ha natura sperimentale.
Scadra a fine 2012, in coincidenza con il
contratto nazionale del 2009.

I Intesa per Fincantieri. Senza Fiom
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La svolta

Contratto auto, passa il modello Pomigliano

Federmeccanica sceglie
la linea Fiat: 18 turni
e straordinari maggiorati

ROMA. Prima la Fiat, poi Fe-
dermeccanica. A distanza di
neppure dieci giorni il Lin-
gotto e la federazione delle
aziende metalmeccaniche
firmano conle organizzazio-
ni sindacali due accordi de-
stinati a mutare l'assetto del
settore pitt sindacalizzato
del mondo del lavoro. 11 13
dicembre sul protocollod'in-
tesa con il gruppo torinese
era mancata la firma della
Fiom. Inutile dirlo, neppure
ierile tute blu della Cgil han-
no sottoscritto il contratto
che regolerala disciplina del
comparto auto extra Fiat si-
noafine2012. Hanno firma-
t0, invece, i sindacati che or-
maiper convenzione vengo-
no allineati nel fronte del si:
Fim, Uilm, e Fismic. Il
uovo contratto auto, com-
plementare a quello Fiat, &

ispirato almodello Pomiglia-
no con un'organizzazione
dellavoro su 18turnisettima-
nali eretribuzioni maggiora-
te per gli straordinari. Potra
essereapplicatoatuttiilavo-
ratori chenonrientranonel-
la galassia del Lingotto.
Quindi, a operai dell'indotto
e della componentistica, Ol-
tre che ai futuri dipendenti
della Dr Motor di Massimo
DiRisio cheharilevatolosta-
bilimento di Termini Imere-
se, della De Tomaso, della

Lamborghini.

L’intesa era praticamen-
te scontata dopo la decisio-
ne di Sergio Marchionne di
uscire da Confindustria, di
disdettare in seconda battu-
ta tutti gli accordi in vigore
neglistabilimenti Fiat, direa-
lizzare da ultimo un innova-
tivo confratto aziendale. Si
erano cosl venute a creare
duerealta: quella diun con-
trattospecifico perilavorato-
ri del Lingotto e di un altro
del restante settore auto. I

due accordi andranno asca-
dereentrambia fine 2012 eil
tentativo di Federmeccani-
ca e sindacati e quello di far
viaggiareidue contrattisubi-
nari parallelifinoaunapossi-
bile convergenza. Non per
niente quello Fiatavraladu-
rata dium anno, come quello
metalmeccanico-auto firma-

B toieri & I'aggiornamento di

quello sottoscritto da Fim,
Uilm, [§fil e Fismic nel 2008,
«Questa intesa - spiega una
nota di Federmeccanica -
adattaalle realta del compar-
to il modello organizzativo
di Pomigliano. Le aziende
potranno optare, senza ulte-
riorinegoziati, perlasuaado-
zione», L'obiettivo finale lo
spiega Rocco Palombella
{(Uilm): «Siamo convinti che
alloscaderedel prossimoan-
no le due tipologie contrat-
tuali possano ricongiunger-
si in un unico alveo capace
di disciplinare entrambe».
l.cost.
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Contratti
Nel nuovo accordo
ilmodelio
di Pomigliano

B Diciotto turni, 120 ore di
straordinario comandate e
fino a 400 euro in pit
I'anno in busta paga. Il
modello di Pomigliano
passa nel contratto dei
metalmeccanici. Fim-Cisl,
Uilm-Uil, Uglm e Fismic
hanno firmato con
Federmeccanical'accordo.

Raglontert

Via alla vendita

Saltarell: sy
superan le nos
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POMIGLIANO D’ARCO. Questa
mattina, alle 10, le Rsu dello sta-
bilimento Fiat di Pomigliano
d’'Arco, sono chiamate al voto per
esprimersi in merito all'accordo
tra azienda e sindacati sul nuovo
contratto per i dipendenti del Lin-
gotto. La recente intesa tra Fiat
e parti sociali, Fiom esclusa,
estende in tutti gli stabilimenti
del Gruppo Fiat, I'accordo del 29

dicembre 2010 che portato alla
nascita di Fabbrica Italia Pomi-
gliano per la produzione della
Nuova Panda. Nello stabilimento
Pomigliano ci sono 42 rsu, cosi
suddivise: La Fiom e la Uilm han-
no 11 delegati, la Fim e la Fismic
9, 2§l metalmeccanici, 1 lo Slai
Cobas. L'esito del voto appare,
quindi, scontato. Il segretario ge-
nerale della Fiom di Napoli, An-
drea Amendola, ha comunicato
che le Rsu della sua organizza-
zione non parteciperanno al vo-
to, definito “una farsa”. E spiega:
«Le Rsu di Pomigliano sono de-
cadute due anni e mezzo fa e, se-
condo lo stesso regolamento, che
permette la convocazione di do-
mani (oggi per chi legge ndr), la
prorogatio delle Rsu & valida solo
per esercitare |'ordinaria ammi-
nistrazione, ed il voto € un fatto
straordinarion. «Il voto di domani
non ¢ valido - conclude - perché
le Rsu non si sa chi rappresenta-

no. I nostri delegati non si pre-
senterannon. Gerardo Giannone,
Rsu della Fim, invece, dichiara:
«lo andrd a votare a favore per
due motivi uno per garantire re-
gole specifiche a chi produce au-
to in Italia in modo da salvaguar-
dare l'occupazione e laricchezza
dei territori. E poi perché la mia
organizzazione sindacale viaggia
in modo compatto, dal segretario
generale nazionale, all'ultimo de-
legato, e la parola resta sempre la
stessan. Lo storico leader dello
Slai Cobas, Vittorio Granillo, an-
nuncia: «Denunceremo questo
comportamento non si possono
manipolare le normative a proprio
us0 e consumo, in quanto le Rsu
decadono dopo 3 anni di manda-
to, poi vanno rielette. Quelle di
Pomigliano dovevano essere elet-
te nel giugno del 2009, ma i sin-
dacati firmatari dell'accordo, e la
stessa Fiom, hanno sospeso il vo-
ton. Francesco Guadagni

Bobbio: «Da Fiom inutili allars

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

UGL - stampa nazionale

Pag.

14

www.ecostampa.it

092179



