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FIAT: NUOVO CONTRATTO

Marchionne:
‘Accordo storico’

__E stato firmato, all’'Unione
Industriale di Torino, I'accordo
per il nuovo contratto di lavoro
degli 86.200 lavoratori del
gruppo Fiat. L'intesa & stata
raggiunta dall’azienda con
Fim, Uilm, Fismic, e Asso-
ciazione Capi e Quadri Fiat.
L’accordo raggiunto ieri ricalca
il contratto collettivo di lavoro
del 29 dicembre 2010 applica-
to a Pomigliano. Tra le princi-
pali novita ci sono la maggiora-
zione dal 50% al 60% dello
straordinario al sabato e I'ag-
giunta ai cinque scatti di anzia-
nita biennali di un sesto scatto

quadriennale. Peril 2012 la-
voratori riceveranno un premio
straordinario come voluto dai
sindacati, pari a 600 euro che
verra pagato a luglio. A regime
si lavorera su 18 turni, con una
settimana di 6 giorni lavorativi
e la succsssiva di 4 giorni, I'a-
zienda potra chiedere di lavo-
rare al sabato e finoa 120 ore
di straordinario. Sono previste
anche la riduzione delle pause
da 40 a 30 minuti con la mone-
tizzazione in busta paga dei 10
minuti tagliati. «L'intesa firma-
ta ieri segna una svolta storica
per la nostra azienda e i suoi
lavoratori». Lo afferma Sergio
Marchionne, amministratore
delegato della Fiat Spa e presi-
dente di Fiat Industrial.
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A10, Cambiano le regole in materia di organizzazione del lavoro

Fiat: siglato il nuovo accordo anche senzala Fiom

TRA LE NOVITA UN PREMIO STRAORDINARIO EROGATO ANCHE Al CASSINTEGRATI

I» | DIPENDENTI FIAT dal 1
gennaio vedranno un nuovo
contratto collettivo specifi-
co di primo livello. L'intesa &
stata siglata ieri all'Unione
Industriale di Torino da
azienda, Fim, Uilm, Fismic,
associazione quadri e ([}
La nuova intesa, che avra
durata di un anno, recepi-

sce il testo dell'accordo di
Pomigliano siglato il 29 di-
cembre scorso, che aveva
fissato nuove regole in ma-
teria di organizzazione del
lavoro, straordinari, assen-
teismo, pause, diritto di
sciopero, clausola dire-
sponsabilita e per quanto ri-
guarda la rappresentanza

AZIENDA ITALIANA. Fiat s

dei lavoratori con l'introdu-
zione delle Rsa. Alla firma si
€ arrivati dopo una trattativa
iniziata il 29 novembre scor-
so, fatta eccezione i primi
due incontri, non ha parteci-
pato la Fiom. Tra le principa-
li novita dell'intesa siglata
ieri all'Unione industriale di
Torino un premio straordi-

nario per il 2012, al posto
del premio di competitivita,
che sara erogato anche ai
lavoratori in cassa integra-
zione e la maggiorazione dal
50% al 60% dello straordi-
nario al sabato. E prevista,
inoltre, I'aggiunta ai 5 scatti
di anzianita biennali di un
sesto scatto quadriennale.
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De Nicola (Cgil): dntesa peggiorativa che limita la democrazia»

Melfi, positivo il giudizio dei sindacati
Roselli: Netto miglioramento di paga»

tre, peridipendentilucani,estata

www.ecostampa.it

Ma nello stabilimento lucano continuera la cassa
integrazione: previsti almeno altre tre turni

POTENZA - L'accordo per il nuo-
vo contratto di lavoro dei dipen-
dentiFiat,cheéstatoraggiuntoa
Torino tra l'azienda e i sindacati
Fim, Uilm, Fismic, @e Associa-
zione Capi e Quadri Fiat — € stato
giudicato «positivo», dai rappre-
sentanti delle organizzazioni fir-
matarie della Basilicata — dove si
trovalo stabilimento di Melfi (Po-
tenza) della Fiat — mentre per la
Fiom, che non ha sottoscritto il
documento, «l'intesa cancellera

IL NUOVO CONTRATTO

L'accordo che estende il modello
aziendale di Pomigliano
86.200 dipendenti
interessati

Conta le firme dei sindacati Fim,
Uilm, Fismic, [JJsJ] Associazione Cap

alcunidirittideglioperai». Ilnuo-
vo contratto, a Melfi, interessa
circa cinquemila lavoratori, che
arrivanoadottomilasesiconside-
rano anche gli operai delle azien-
dedell'indotto Fiat.

Nell’'ultimo anno i dipendenti
dello stabilimento di Melfi della
Fiat sono stati collocati in pit ri-
prese in cassa integrazione, per
un totale di 65 giornate lavorati-
ve. Venerdi 16 dicembre la fabbri-
ca si fermera nuovamente, ma
soltanto
perun gior-
no. Dal 23
dicembre
2011 al 9
gennaio
2012, ci sa-
ra un altro
periodo di
cassa inte-
grazione.

prevista per la prima volta la ri-
partizione della 14* mensilita.
Tralenovitapositive-haaggiun-
to —cisono il premio di produzio-
nediB00euro, nel 2012, el'incre-
mento fino al 60 per cento della
maggiorazione perlostraordina-
rio sul turno del sabato notte».
«Abbiamo riscontrato sicura-
mente positivita difronte a quello
cheeral'attuale contesto», haevi-
denziato il segretario della Uilm
lucana, Vincenzo Tortorelli, se-
condo il quale «di fronte a quello
che stava avvenendo con la di-
sdetta degliaccordi, abbiamovin-
colato la Fiat, con riguardo agli
aspettieconomicieretributivi,ea
quelli che regolamentano la vita
dei lavoratori nello stabilimen-
to». Il segretario della Basilicata
della Fiom, Emanuele De Nicola,
ha detto invece che «con l'intesa e
statoestesoanche a Melfi, 'accor-
do siglato per lo stabilimento di
Pomigliano (Napoli), che ¢ peg-
giorativo sotto diversi aspetti,

e Quadri Fiat (esclusa la Fiom) «Abbiamo poiché limita la democrazia nei
L. . n firmato un luoghidilavoro,concedediecimi-

Le principali novita contratto — nutidipausa in meno, rende pit
EMaqai . dal 50% al 60°% ha detto il difficili le condizioni di lavoro ed
gglorazione dal oU% al 60% segretario  aumenta il potere dell’azienda di
dello straordinario al sabato e aggiunta della Basili- dare sanzioni disciplinari». De
ai cinque scatti di anzianita biennali cata della Nicola ha aggiunto che «per
di un sesto scatto quadriennale Fismic, quanto riguardal'aumento retri-
Marco Ro- butivo bisogna fare attenzione e

f Per il 2012 i lavoratori riceveranno
un premio straordinario di 600 euro

selli — che
migliora la

leggere bene il contenuto dell’in-
tesa, perche € legato all'incre-

che sara corrisposto nelle buste paga situazione  mento produttivo e agli straordi-
di luglio retributiva, nari. Abbiamo dubbi - ha conti-
- - - - - e perche an- nuato De Nicola — anche sul pre-
A regime si lavorera su 18 turni (3 al giorno su 6 giorni), che gli ope- mio di produzione: si concedono
con una settimana di 6 giorni lavorativi e la successsiva di 4 giorni rai di Melfi 600euro, quandoin realta finoal
percepiran- 2009 si percepivano 1.100 euro
L'azienda potra chiedere di lavorare al sabato e fino a 120 ore noilcinque annui. In questo modo - ha con-
di straordinario (80 in piu di quelli attuali) percentoin  cluso - si restituisce una piccola
pittinbusta parte di cio che gia era stato tol-

paga. Inol- tow.

rRiduzione delle pause da 40 a 30 minuti con la monetizzazione

in busta paga dei 10 minuti tagliati

P&G Infograph

147sems:

Ver gli 200 lavoran

PR ppp——
Fiat, contratto firmato: Fiom &
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ESULTANO FIM, UILM, FISMICE LANDINI: COSI DIVENTANO SINDACATO AZIENDALE
Fiat, ¢’e il nuovo contratto
Fiom fuoridalle fabbriche

Modello Pomigliano per tutti. A luglio premio straordinario di 600 euro

MAURO RAVARINO

TORINO. Dal prossimo primo gen-
naio, gli 86 mila e 200 dipendenti del
gruppo Fiat avranno un nuovo con-
tratto. Ieri, all'Unione Industriale &
arriva lattesa firmatrail Lingottoei
sindacati, trannela Fiom, esclusadal
tavolo. A tuttiilavoratori sara esteso
un accordo sulla falsariga di quello
siglatoun annofaaPomigliano. Sono
previste nuove regole e nuove buste
paga (compreso un premio azienda-
le). E, anche nuovi, rappresentanti
sindacali, Rsaenon pitt Rsu, sceltiso-
lo tra i firmatari. Quindi, le tute blu
dellaCgil sarannotramenodiunme-
se fuori dalle fabbriche del Gruppo,
oltre sessanta stabilimenti sparsi in
14 regioni d’Ttalia e divisi in dieci so-
cietd, dall’Auto a Iveco a Magneti
Marelli.
L’intesaarrivadopoladoppiaster-
zata di Sergio Marchionne, che pri-
ma ¢ uscito da Confindustria e poi ha
disdetto tutti gli accordi nazionali.
Proprio I'ad, soddisfatto, ha parlato
di «svolta storica nelle relazioni sin-
dacali» e ha elogiato «i sindacati che
hannoavutoil coraggio di cambiare»
e dare speranza al Paese: «I1 nuovo
contratto garantisce ai lavoratori di
mantenere inalterati tuttiidirittiac-
quisiti e permette loro di essere i pri-
miabeneficiare dell’aumentodi pro-
duttivita». Fim, Uilm, Fismic, e
Associazione Quadri e Capi esulta-
no: «Con la disdetta unilaterale dei
contratti - ha commentato Rocco
Palombella, Uilm - si era chiusa una
porta, con questo accordo si & aperto
un portone». La Fiom &, invece, sul
piede di guerra, e con il segretario
Maurizio Landini prima si rivolge al
governo, invitandolo a «non stare a

guardare» perché «il contratto peg-
giora le condizioni di lavoro e limita
lelibertasindacali», poiaFime Uilm:
«Con questoaccordo cambialanatu-
radelsindacato confederalein Italia.
Chiha firmato, ha accettato diridur-
si al ruolo di sindacato aziendale e
corporativo».

Tra le novita del contratto unico
del Gruppo (che sostituisce I'attuale
contratto nazionale) ci sono la mag-
giorazione dal 50% al 60% dello stra-
ordinario al sabato, 'aggiunta ai cin-
que scatti di anzianita biennali di un
sesto scatto quadriennale e un au-
mento dello 0,5% del contributo
aziendale ai fondi pensione integra-
tivi. In pil, un premio straordinario
di 600 euro peril 2012, che tuttiila-
voratori, compresi quelli in cassa in-
tegrazione, riceveranno nella busta
pagadiluglio. A pienoregimesilavo-
rerasu 18 turni (3 al giorno su 6 gior-
ni), con una settimana di 6 giorni la-
vorativi e la successiva di 4 giorni.
L’azienda potra chiedere di lavorare
al sabato e fino a 120 ore di straordi-
nario (80 in piu di quelli attuali). Le
pause saranno ridotte da 40 a 30 mi-
nuti, con la monetizzazione in busta
paga dei 10 minuti tagliati. Come a
Pomigliano e aMirafiori vengonoin-
seriti la clausola di responsabilita
(chi non rispetta gli accordi verra
sanzionato in termini di contributi e
permessi sindacali) e il divieto di
sciopero su materie contrattuali.

Allafine, sonorientratele perples-
sita della Uilm, mosse prima del
weekend. Lo schema ricalca piu o
meno quello adottato per Mirafiori,
con possibili flessibilita a seconda
degli stabilimenti: il Lingotto non
paghers, infatti, i primi due giorni di
malattia se Passenteismo superera il
3,5%. «Abbiamo condiviso una for-

mulazione che garantisceimalative-
ri con delle norme utili a dissuadere
quelli “finti”» ha spiegato Palombel-
la. Secondo i firmatari, i lavoratori
beneficeranno di un incremento sa-
lariale medio del 5,2% sulla paga ba-
se. LaFismic parla di «contenuto in-
novativor, [{8fflldi «risposte adegua-
te alle esigenze dei lavoratori».«Ora
che abbiamo chiuso il capitolo con-
tratto, & stataunatrattativaveraadi-
spetto di quello che dice la Fiom,
dobbiamo aprire il capitolo lavoro»
sottolinea Bruno Vitali, Fim. Manon
sono ancora chiari gli investimenti e
i modelli che il Lingotto dovra pro-
porre.
PrimadiNatale,l’accordosarasot-
topostoal voto delle Rsu (rappresen-
tanze sindacali unitarie), ultimo atto
prima della loro scomparsa e dell’in-
troduzione delle Rsa (rappresentan-
ze sindacali aziendali), senza pit la
Fiom. Per Susanna Camusso, ieri in
riunione con la Fiom, «si impone il
tema della modifica dell’Articolo 19
dello Statuto dei lavoratori» per re-
cuperare cosi la rappresentanza
Fiom. Insintonia con Cesare Damia-
no, Pd, che chiede «di riaprire il di-
battito sulla democrazia in fabbri-
ca». Raffaele Bonanni, segretario ge-
nerale Cisl, ribatte: «Mi dispiace che
la Fiom non cisia, ma sono contrario
alle modifiche all’articolo 19 dello
Statuto». La Fiom venerdi riunira la
direzione nazionale, che avrail com-
pito di organizzare le prossime ini-
ziative dilotta. A Giorgio Airaudo, re-
sponsabile Auto, non piace, infine, la
decisione di fare votare sull’accordo
leRsuenonilavoratori: «Eunafoglia
difico-osserva-eunaviolazionedel-
Paccordodel 28 giugno che prevedeil
voto delle Rsu solo per gli accordi
aziendali».
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E SCONTRO FRONTALE
Fiat, accordo sul contratto
ma la Fiom non lo firma

TORINO. Via libera all’accordo collettivo di primo livello ne-
¢gli stabilimenti italiani del gruppo Fiat. L'intesa & stata siglata
tra 'azienda e le organizzazioni sindacali Fim Cisl, Uilm, Fi-
smic, Ugl e Associazione quadri al termine di una lunga tratta-
tiva. Un accordo storico visto che é il primo firmato al di fuori
del contratto nazionale dei metalmeccanici. E contestato con
decisione dalla Fiom Cgil che non ha firmato I'intesa.

«L’atto peggiora le condizioni di lavoro e limita le liberta sin-
dacali per i lavoratori del Gruppo - ha detto il segretario gene-
rale della Fiom Cgil, Maurizio Landini - di fatto estende I'ac-
cordo di Pomigliano agli 86mila lavoratori del Gruppo, ma rap-
presenta un attacco ai diritti, alle liberta e alla democrazia per-
ché sancisce la cancellazione del Contratto nazionale, senza
aver ricevuto alcun mandato dai lavoratori. Fim e Uilm hanno
ceduto al ricatto della Fiat. Pensiamo che il Governo non pos-
sa stare a guardare».

La nuova intesa, che sostituisce il contratto nazionale dei
metalmeccanici, sara applicata agli 86.200 dipendenti di Fiat, a
cui appartengono dieci societa da Iveco a Magneti Marelli, che
lavorano in 14 regioni d’Ttalia.
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