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“Lafabbricaé bellissima
mapensiamoa chi¢ fuori”

TIZIANA COZZI

BBIAMO una
(( Afabbrica ad alta
tecnologia, ¢ un

veroepropriogioiello.Siamo
contenti dilavorare qui».

SEGUEAPAGINAIII

| lavoratori in tuta bianca

[a festa amara dei neo-assunti

“Vittoria ameta: che futuroavrannoicompagni davantiaicancelli?”

(seguedalla primadi cronaca)

TIZIANA COzZI

«MAcomenonpossiamopensa-
reainostricompagnirimasti og-
gifuoridaicancelli?Pernoieuna
vittoriaameta: e quello che pen-
sano tutti qui, solo che nessuno
hailcoraggiodidirlo». Bilgiorno
della rinascita: si presenta la
nuova Panda e i 600 operai neo
assunti e sorridenti, in tuta bian-
caegrigiaascoltanoinsilenziole
parole di John Elkann e Sergio
Marchionne.Ma il pensiero non

ESiarmd davvers
felici di lavorare
epui: @ una fabbricas
hellissitma, Ia
sentiamo nosira’

puo non correre a chi e rimasto
fuori dai cancelli e non ha potu-
to partecipare alla festa, dopo 20
anni di vita insieme sulla catena
di montaggio. Due anime, una
medagliaa due facce. Il conflitto
c’e, all'interno della fabbrica, e
inutile negarlo. E silenzioso co-
me le labbra cucite degli operai
felicisimaconun fondo diama-
rezza cherovinaunagiornatada
ricordare.

Nello stabilimento Giambat-
tistaVicodiPomigliano, nelgior-
no della celebrazione massima,
con un membro della famiglia
Agnelli arrivato in visita come
mai e successo in cento anni di
attivita e la presentazione della
Panda a giornalisti arrivati da

tutto il mondo, tra la soddisfa-
zione elagioia, fa capolinolade-
lusione. Ci sono i lavoratori “ri-
pescati” e riassunti (600 dentro,
4200fuori), preoccupatiperil fu-
turo dei colleghidiunavita, peri
quali, neanche oggi, e arrivata
unarisposta. Le parole di Sergio
Marchionne non sono servite a
tranquillizzare. Il passaggio del-
I'amministratore delegato sulle
assunzioni future resta voluta-
mente nel vago «dobbiamo im-
piegare il massimo numero peri
volumi prefissati, 1050 macchi-
nealgiorno—spiega—assume-
remopersonalefinchépotremo,
pittdiquestonon potevofare». E
il mercato che detta legge: le as-
sunzioni sono legate all’anda-
mentodellevenditedeiprossimi
mesi. Elarispostanonbastaachi
pensaaunafabbricachelavoraa
pienoregime, senza esuberi. «Ci
aspettavamo certezze, almeno
oggi — rivela uno degli operai
neoassunti— invece Marchion-
ne non ci ha detto nulla. Eil suo
silenzio, proprio sul futuro dei
nostri compagni, ci preoccupa.
Cosavuoldire, allora, che e tutto
ancora da decidere?». «Mar-
chionneeunimprenditore—at-
tacca Francesco Percuoco, rsu
Fiom non ancora richiamato al
lavoro, ieri ha trascorso I'intera
giornata fuori dalla fabbrica —
gli vanno riconosciuti tuttii me-
ritimasiemessoloStatutodeila-
voratori sotto i piedi. Al dila del-
le celebrazioni trionfali, per la
Panda, secondo analisi di setto-
re serve quasi la meta di mano-
dopera e quindi non riuscira a
garantire la saturazione di tutta
la manodopera attuale, si fer-
meraallameta. Nonpuononda-

re r1Sposte su questo».

Non solo dubbi e la solida-
rieta, ¢’e pure entusiasmo. Della
fabbrica “Italia-Pomigliano” ri-
messa a nuovo gli operai sono
orgogliosi. Sono quelli che pre-
sentano lo stabilimentoipertec-
nologico conlasoddisfazione di
chil’ha visto nascere. Quelli che
arrivano sul palco a bordo della
prima Panda prodotta, con 600
firme di tutti gli operai (alle qua-
li, al momento della presenta-
zioneallastampa, siaggiungono
quelle di Elkann e Marchionne).
Si chiamano Marisa, Tommaso,
CrescenzoeFabio.«Estataun’e-
mozione grandissima — rac-
conta Marisa Giannini, 29 anni,
di Nola, da maggio nella nuova
fabbrica, in forza al nuovissimo
centro addestramento — ci sia-
moappassionatiaquestonuovo
modo di concepire la fabbrica.
Abbiamo una golden zone a 60
gradiperfavorirelacomoditadel
lavoratore, una postazione sicu-
ra e un sistema antisbaglio. La-
voriamo molto megliorispetto a
primax. Sono loro che illustrano
aivisitatoriillorolavoro comese
I'avessero scoperto ieri. «L’inte-
rocapannone estatosvuotato—
racconta con soddisfazione Be-
nedetto Tramontano, addetto al
settore montaggio — della vec-
chia fabbrica qui non e rimasto
nulla.Nientepiltrumore,c’euna
piastra che trasporta le auto e le
posizionanelmodomigliore per
consentirci dilavorare meglio. E
un impianto bellissimo, siamo
davvero felici di lavorare cosi. E
la nostra palestra, lo sentiamo
davvero come nostro, abbiamo
vistole macchine arrivare qui, lo
abbiamovistonasceresottoino-

stri occhi». Un risultato giunto
dopol'importanteinvestimento
messo in campo dalla Fiat sulla
formazione con oltre 1 milione
di ore dedicate. «In trenta sono
andati a lezione per sei mesi -

iESyaile furtsave
assumziond
Paziends & stata
vaLga: e ol Sone
certerze’

spiega il responsabile del repar-
to lastratura - e ogni giorno arri-
vano qui i tecnici della Crysler
per imparare i nostri segreti».
Unasoddisfazione condivisadai
sindacati. «Siamo ben felici del-
I'accordofirmato - affermaAnna
Rea,segretariogenerale Campa-
nia Uil - perché stabilisce regole
nuove emoderne. Quisitratta di
investimenti veri di soldi veri,
non di chiacchiere. Come po-
tremmo non essere soddisfatti?
».«Chinoncredevasiedovutori-
credere» interviene
segretario generale
«Tutto quello che e lavoro
deve essere appoggiato - dichia-
ra Lina Lucci, segretario Cisl
Campania - oggi e stata salvata
una realta produttiva importan-
te. Bisogna spingere in questo
senso, piticontrattazioniinfutu-
ro». «<Ho appena regalato a Mar-
chionneuncorno vestitoda Pul-
cinella creato da Lello Esposito -
rivela GiovanniSgambati, segre-
tario Uilm Campania - come ri-
sposta ai gufi che parlano di Po-
migliano».
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