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Sevel obiettivo centrato, arrivano 1 premi

LANCIANO

Lo stabilimento
di Atessa

ha certificato

il raggrungimento
del traguardo

di MARIO GIANCRISTOFARO

LANCIANO-Ancheunabuo-
na notizia, alla Sevel di Val di
Sangro, doveil climadispacca-
tura nelle relazioni sindacali e
industriali ¢ sempre elevato,
puo essere motivo di polemi-
che. La notizia positiva & che,
per lanno

che si ¢ appe-

na concluso,

lazienda ha

certificato

che ¢ stato

raggiunto

lobiettivo

della produ-

zione di 224

mila furgoni

(per I'esattez-

za, ne sono

stati prodotti 225 mila, 36 mi-
la in piu rispetto al 2010):
traguardo fissato per Ieroga-
zione del premio straordinario
a ogni singolo dipendente «in
basealle ore di effettiva presta-
zione lavorativay. [l premiova
da un minimo di 150 euro a
lavoratore per la fascia
1.501-1.577 ore a un massimo
di 900 euro da 1.700 ore in su:
eli importi sono da intendersi
allordo e il saldo verra erogato
entro questo mese.

La contestazione della
Fiomriguardalaclausola delle
«ore effettivamente prestatey,
come si specifica nel nuovo
contratto Fiat firmato da Fim,
Uilm, Fismic ¢ Ugl, ma non

dal sindacato guidato da Mau-
rizio Landini. «Questo premio

La contestazione
della Fiom
riguarda le ore
realmente prestate

straordinario cosi concepito &
una vergogna - dice il segreta-
rio della Fiom, Davide Lab-
brozzi- perchétotalmentelega-
to alla presenza e all’effettiva
prestazione di lavoro. Vengo-
no, quindi, esclusi dal compu-
toipermessiretribuiti, le ferie,
la mezz’ora di mensa, le ore di
inattivita, scioperi e altre as-
senze dal lavoro. Una cosa
assurda.

Intanto, proprio da
un’azienda dell’indotto Sevel

Prodott1 225 mila furgony, 11 16% in pit dello scorso anno. Agli operai bonus fino a 900 euro

arriva un esempio dilinea uni-
taria tra tutti sindacati ¢ la
direzione aziendale. Si tratta
della Isri, fabbrica del Sangro
con 320 dipendenti, che produ-
ce sedili per il Ducato Sevel,
dove ¢ stata raggiunta un’inte-
sa unitaria sul rinnovo del pre-
mio dirisultato 2012 per tuttii
dipendenti. L’accordo preve-
de un premio di 3.270 euro
erogati in 4 tranche, a cui si
aggiungono circa 1400 euro di
buoni pasto e altri 1000 euro
come compenso per il lavoro
eseguito su diverse postazioni.
«Questo dimostra - puntualiz-
za Marco Di Rocco, segretario
provinciale della Fiom - che
un modello sindacale ¢ ancora
vivo. La Fiom alla Isri ¢ il
primo sindacato ¢ non ha mai
pensato di escludere le altre
sigle. Anzi, lavorando insie-
me, siamo riusciti a ottenere
un livello salariale che fa invi-
dia persino ai lavoratori Se-
vely.
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| premi verranno erogati
entro questo mese

secondo le ore effettivamente
lavorate dagli operai

fasto, scmpre pi citt
videosorveglianza in alto ma
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